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* Les ressources minérales, opportunités et défis
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_ minérales,
con de changement e

* Place importante de 'Afrique sur les marchés mc
pour plusieurs ressources minerales

* Reserves importantes
* Flux d'investissement immenses

* Source de revenus appréeciables
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* Impact négatif sur le cout de la vie et la
compétitivité economique

* Faible indicateurs de développent humain

* Fossé entre riches pauvres

* Marginalisation des groupes vulnérables
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* Activites isolées du reste de I'économie locale
* Création limitée d’emplois et d’'opportunités économiques

* Peu d’'effets sur les communautés locales

* Impact négatif sur 'environnement
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* Manque de transparence dans la gestion

* Sources de corruption et de flux financiers illicites

* Manque d’equité dans le partage des ressources

* Source de conflits et d’'instabilité
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Le secteur des ressources
cceur de I'agenda internationale

* La vision africaine des mines pour une exploitation
optimale, transparente et equitable.

* Initiative pour la transparence des industries extractives
(ITIE); Loi américaine Dodd-Frank; Législation
europeenne, pour plus de transparence des revenus tirés
des ressources minérales

* Facilité Africaine de Soutien Juridique de la BAD pour le
renforcement des capacités africaines dans les neégocia
tions et la gestion des contrats
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es pratiques d:
minérales en Afrique

* Botswana: renforcement des liens économiques
dans I'exploitation du diamant (industrie de la taille et du
polissage);

* Afrique du Sud: transformation complete du manganese;

* Nigeéria: Programme de contenu local dans la chaine
d’approvisionnement avec un fonds de soutien aux PME
locales
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* Les Initiatives internationales connaissent quelq
limites

* Les Etats africains ne se sont pas encore totalement
appropriés la Vision

* Les Initiatives de creation de valeur ajoutée nationale
restent faibles

* La sociéte civile n'est pas tres impliquée dans la gestion
des ressources minerales
\
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eUn agenda pour la transformation de I’Afrique basé
sur les ressources minérales, cadre et levier d’action
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Un agenda porté par mur le changement en

Afrique, a travers sa plateforme sur la gestion des ressources
ninérales i

* Leaders politiques * Leaders opérationnels

Leadership | Capacite a
pour les fournir des
résultats f résultats
Vision, | Systémes
engagement, M nationaux
volonté solides

Demande
pour les
résultats

Savoirs
fondés sur

les preuves Redevabilité,

Partage

d’expériences

* Réseaux de et de bonnes S non-étatiques
connaissances pratiques
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Plateforme pour une meille
des ressources mineérales
* Principes fondateurs: la déclaration de Harare adoptee

le 3 decembre 2013 pour promouvoir une gestion des
ressources minérales qui profitent a tous.

* Membres: les Directeurs des mines de pays membres
de AfCoP

* Composition de I’'équipe de coordination: 8 membres
dont un représentant de chacune des 5 grandes régions
africaines, du secteur public, du secteur prive et de la
societe civile.
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Transparence et

Redevabilité Justice fiscale Equité sociale

Responsabilité
sociale et
environnementale

Transformation
économique
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aveloppen
minérales

e . Gestion des
. . Facilitation du Climat des
Inclusion sociale . . ressources
commerce investissements .,
NE IS
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AfriK4R:

Agenda commun partagé

Rétroaction

Echange de bonnes
pratiques et apprentissage

mutuel

mode opératoire

Mécanisme de suivi des
progres

Preuve

Espace de dialogue et de

redevabilité

¥/

Incitations o’/

AfriK4R



ePerspectives pour la Mauritanie
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Membre du Comité
Directeur

CoP-Mauritanie

Membre du Bureau de la
=l Plateforme des ressources
minérales
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* Transformation économique

Responsabilité sociale et
environnementale

Croissance forte
inclusive et durable

Capital humain et
acces au services de
base

Equité sociale
Responsabilité sociale

Transparence et redevabilité
Justice fiscale

Renforcement de la
Gouvernance
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Processus de mise en ceuv
I’agenda

* Définition d’élements de politiques minieres sur une ba
consensuelle;

* Evaluation de la situation de reference sur I'orientation
resultats de la gestion des ressources minerales;

* Définition d'un plan d’action avec des cibles et un
calendrier de mise en ceuvre et de responsabilisation
des agents;

* Accompagnement de la mise en ceuvre et reporting sur
la performance;

* Dialogue politiqgue multi-acteur et redevabilité mutuelle
* Apprentissage et capitalisation de I'experience
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* Un secteur minier moteur de la croissance écon

* Une exploitation optimale, transparente et equitable;

* Un secteur créateur d’'emplois et générateurs de revenus
decents et durables;

* Des bénéfices partages, profitables a tous et préservant
I'équilibre générationnel.
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